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1. INTRODUCAO

O Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tegmlde Goias - IFG, criado pela Lei
Federal n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008,ah transformou os Centros Federais de
Educacao Tecnologica (CEFETS) em Institutos Feslel@iEducacéo, Ciéncia e Tecnologia, € uma
autarquia federal vinculada ao Ministério da Edé@ocagMEC) e detentora de autonomia
administrativa, patrimonial, financeira, didaticedagogica e disciplinar. E funcionalmente uma
instituicdo de educacdo superior, basica e profissji especializada na oferta de educacao
profissional e tecnoldgica nas diferentes modaédate ensino.

Sua finalidade é formar cidad&os profissionais gar diversos setores da economia, realizar
pesquisas, promover a inovacdo e o desenvolvimeigtotifico e tecnoldgico, gerar novos
processos, produtos e servicos, em estreita ag@alcom os setores produtivos, contribuindo de
forma efetiva para o desenvolvimento social e @issota do Brasil.

O IFG, em atencao aos parametros e metas defipelod’lano de Expanséo da Rede Federal
de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologmagual foi proposto pelo MEC, tem se
comprometido em expandir pelo Estado de Goiasraofie uma educacédo publica e de qualidade,
gue forme tanto o profissional quanto o cidadao.

Em cumprimento ao seu dever de prestar contagugaé uma instituicdo mantida por
recursos publicos, o Gabinete do Reitor do IFGsmria neste Relatério as acdes executadas pelo
Reitor e cuja finalidade foi atender ao interesgblipo, que, no caso do IFG, se materializa na
oferta do ensino, da pesquisa e da extensao.

2. ESTRUTURA DO RELATORIO DE GESTAO

O Relatério de Gestédo do IFG exercicio 2015 fabetado conforme o conjunto de normas
sobre a prestacéo de contas estabelecido pelossaig&ontrole através dos seguintes documentos:
Instrugdo Normativa TCU 63/2010; Portaria TCU 9040Decisdo Normativa 146/2015; Portaria
TCU 321/2015 e Portaria CGU 522/2015.

3. APRESENTACAO

O presente relatério foi construido para apreciagds 6rgdos de controle internos e
externos, com base nas orientacdes do TCU, e apaeisdormacdes referentes a administragéo,
estrutura organizacional e funcional do IFG/Anapathedidas relacionadas a gestdo ambiental e
acessibilidade e a apresentacdo de indicadoresudas areas finalisticas - Ensino, Pesquisa e
Extensao.
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As informacgfes estdo organizadas em capitulopresentadas de forma qualitativa e
quantitativa, utilizando-se de quadros, tabelagy@ds, bem como a descricdo das mesmas para
facilitar o entendimento e compreensao.

No ano de 2015 foi marcado por greves dos semsddécnico-Administrativos de maio a
outubro e dos docentes de agosto a outubro, fatengiabilizou ou retardou a realizacdo de varias
acOes planejadas para o ano.

Outra dificuldade evidenciada em 2015 foi a denpaa aprovacgdo da Lei Orcamentaria
Anual (LOA), aprovada somente em agosto, e o cgetiniamento de recursos financeiros por
parte do Governo Federal que provocou diminuicAoagdes como visitas técnicas e eventos
institucionais, e execucao do orcamento definirata p Campus.

Mesmo com estas dificuldades, alguns investimepioderam ser realizados, como a
implantacdo do Laboratoério de Fisica, adequado @at@ndimento aos alunos do ensino médio e
superior, e a ampliacédo do espaco voltado a coneia&os alunos.

Relacionado a gestdo, o ano de 2015 marcou aaregotacdo do Conselho de Campus
(ConCampus) e a implantacao no IFG/Anapolis embyatde 2015. O ConCampus democratiza a
participagdo nos processos decisérios do Campusgamo tempo que age como 6rgdo consultivo
da Direcéao-Geral.

Além da eleicao para os conselheiros do ConCagestaca-se a eleicao para Chefia de
Departamento de Areas Académicas em novembro enmeipa eleicdo para Direcao-Geral em
dezembro.

4. AMBIENTE DE ATUACAO

O Campus Anapolis (IFG/Anapolis) do IFG é um érdadPoder Executivo, inaugurado em
21 de junho de 2010 e integrado a Rede FederatideaE&o Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

O IFG/Anapolis, por forca da lei 11.892/2008, assua caracterizacdo de Instituicdo de
Educacdo Superior, Bésica e Profissional, pluricular e multicAmpus, especializada na oferta de
educacao profissional e tecnoldgica nas diferemimsalidades de ensino, com base na conjugacao
de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com &5 dicas pedagogicas, além de ter como
objetivos primordiais o incentivo as pesquisas caplas, estimulando o desenvolvimento de
solugdes técnicas e tecnologicas, e a realizac&tividades de extensdo em articulagdo com o
mundo do trabalho e os segmentos sociais, atendarsdarranjos produtivos locais.

Em relacdo a Educacao Profissional, sdo ofertagie®s técnicos integrados ao nivel médio
de forma regular e na modalidade Educacdo de JogeAslultos (EJA) e também cursos
subsequentes ao nivel médio, na modalidade Endst@ncia (EaD).

A relacdo de cursos técnicos ofertados pelo Camipapolis esta apresentada no quadro 1.


Usuário
Realce

Usuário
Realce

Usuário
Realce

Usuário
Realce

Usuário
Realce

Usuário
Realce
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Quadro 1 — Relacao de cursos técnicos ofertadodp@lAnapolis no ano de 2015:

CURSO TURNO | MODALIDADE DE | DURACAO
ENSINO
o o Técnico Integrado g
Curso Técnico Integrado em Comércio Exter| Integral 3 anos

Ensino Médio

o L Técnico Integrado g
Curso Técnico Integrado em Edificagbes Integral _ o 3 anos
Ensino Médio

. . Técnico Integrado g
Curso Técnico Integrado em Quimica Integral _ o 3 anos
Ensino Médio

Curso Técnico Integrado em Transporte Técnico Integado ad
Noturno . o 4 anos
Cargas Ensino Médio/EJA
o ' Técnico Integrado g
Curso Técnico Integrado em Secretaria Escd Noturno 4 anos

Ensino Médio/EJA

L. L Técnico Subsequen
Curso Tecnico Subsequente em Edificagbes, EaD _ o 2 anos
ao Ensino Médio

. . Técnico Subsequen
Curso Técnico Subsequente em Quimica EaD ) o 2 anos
ao Ensino Médio

Além de cursos técnicos, o Campus Anapolis tamaim no ensino superior, com cursos
de Licenciatura, Bacharelado e Tecnoldgico SupeNar Licenciatura sado ofertados os cursos de
Licenciatura em Quimica, no periodo noturno, e hét@ura em Ciéncias Sociais, no periodo
vespertino, ambos com duracdo de 4 anos. O curmgenharia Civil da Mobilidade € ofertado
no periodo matutino, com duragédo de 5 anos e @ aesTecnologia em Logistica, ofertado no
periodo noturno, com duracdo de 3 anos, complgtade de cursos ofertados na Instituicdo. Os
indicadores quantitativos referentes aos cursasaoies sao apresentados na parte B do relatorio —
Resultados da area Finalistica

Na cidade de Anapolis a oferta de cursos Técritegrados ao Ensino Médio é realizada
exclusivamente pelo IFG/Anapolis, seja no fluxomalr ou na modalidade EJA. Cursos Técnicos
Subsequentes ou concomitantes séo oferecidos prasdustituicdes, como a unidade do SENAI
na cidade. No ambito do ensino superior, a cidagleAdapolis se apresenta bem servida de
Instituicdes de Ensino e com grande variedade dssiwofertados. No entanto, na esfera publica,
temos somente a Universidade Estadual de Goias \UkGentro de Educacéo Profissional de
Goias (CEPA) e o IFG/Anapolis.
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5. ORGANOGRAMA

Este capitulo, resumido no quadro 2, apresenta wis@ geral da Instituicdo, com a
indicacao das principais areas, competéncias ectgps titulares.

Quadro 2 - Informacdes sobre as areas estratépc<s/Anapolis

Areas/ Subunidades A . Periodo de
L Competéncias Titular Cargo ~
Estratégicas atuacéo

Atuar de forma macro
coordenacdo, execugao
controle das acoe e 18/09/2013
o R . Daniel Silva :
Direcéo Geral institucionais, com vistas 4 Barbosa Diretor Geral
cumprimento da missao

alcance da visdo

instituicao.

11/01/2016

Atuar na convergéncia (
ensino, da pesquisa e

extensdo; e as dimensdes
atuacao académid Thiago Eduard( Chefe do 07/08/2012

coordenando Pereira Departamento

implementacéo dess
politicas institucionais, d
forma integrada

legislagbes  atinentes
educacdo e aeducaca(

profissional e tecnolégica € payla Graciand Chefe do 20/08/2015

particular, bem como |pereira Departamento |- atual
funcdo social, principio
objetivos e meta
institucionais.

19/08/2015

Departamento de
Areas Académicas

Assegurar a integracao
pesquisa com a extensao
sobretudo, com o0 ensin
criar e estruturar eventos 1
areas de pesquisa e exten
da Instituicdo; incentivar
Geréncia de criacdo e consolidacao
Pesquisa, Pos- nicleos de estudos
graduacéo e pesquisa; promover aco
Extensao interinstitucionais
(intercambio, parcerial Michele Gerente em

convénios etc.) que visg Siqueira Exercicio
fortalecer a atividade d

pesquisa na Instituica
concorrer para que
resultados das pesquis

Elza Gabriela 06/02/2014
Godinho Gerente -
Miranda 15/09/2015

15/09/2015

02/03/2016
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sejam apresentados 1
eventos nacionais
internacionais; acompanha
gerir as atividades ¢
pesquisa, extensdo e p
graduacéo do campus

Coordenacéo de
Administracéo e
Apoio ao Ensino

Acompanhamento e contrg
das atividades de gestao
sistema de registro esco
(CORAE); encaminhamen
das acOes de suporte
processos  seletivos
campus Centro de Selecaqg
atendimento ao  alun
guestdes  especificas
atuacgéao (Biblioteca)
monitoramento de acfes
suporte técnico a
desenvolvimento do ensi
(Recursos Didéaticos).

Juliana Cecilia
Padilha de
Resende

Coordenadora

14/08/2014
- atual

Coordenacéo de

Recursos Humanos
Assisténcia Social

Realizar os mais variad
procedimentos inerentes &
anseios dos servidorg
Integrar 0s interesses e
politica institucional
atuando na Politica ¢
Desenvolvimento d
Pessoas, o0 que inclui
dimensionamento

institucional, a capacitagao
gualificacdo dos servidoreg
a avaliacdo de desemper|
individual

Mariana
Montalvao
Oliveira

Coordenadora

06/09/2013
- atual

Geréncia
Administrativa

Planejar, executar e contro
a gestdo administrativj
orcamentéria, fianceira ¢

Aldemiro
Neves da Silva

Gerente
Administrativo

18/03/2010

28/10/2015

patrimonial do campus, e
consonancia com a Direg
Geral e instancias superior

Osmar Albino
Junior

Gerente
Administrativo
em Exercicio

13/10/2015

27/10/2015

bem como colaborar com
apoio necessario F
desenvolvimento da politi

educacional do campus.

Alan Pereira
dos Santos

Gerente
Administrativo

28/10/2015
- atual




onnm
[ ] ]
=ll INSTITUTO FEDERAL | campus

Goias Anapolis

6. ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Seguindo as orientacdes do Plano de Desenvolvimiastitucional (PDI) do IFG, que
definiu a estrutura organizacional da Instituicddzampus Anapolis tem a gestdo administrativa
organizada da seguinte maneira:

*Direcédo Geral - A Diretoria-Geral do campus € o 6rgéo responséeial prganizacdo e conducao
das ac¢0es institucionais desenvolvidas no Campusoaformidade com as politicas institucionais
definidas pela Reitoria. Estdo vinculadas a DireGaoal, além da Chefia de Gabinete, a
Coordenacédo de Comunicacgéo Social, a CoordenacRe@desos Humanos e Assisténcia Social e
a Coordenacéo de Administracdo de Tecnologia aaniE#cao.
*Geréncia de Administracdo —é responsavel pelo desenvolvimento das acfes dtoge
administrativa, patrimonial, de suprimento de benservicos e pela aplicacdo dos recursos
orcamentarios e financeiros, identificados peladri@, no ambito do Campus para 0 cumprimento
do PDI e das metas e objetivos estabelecidos.
*Coordenacéo de Administracdo Académica e Apoio aonsino (CAAAE) — é responsavel pelo
acompanhamento e controle das atividades de gekidgistema de registro escolar, pelo
encaminhamento das agbes de suporte aos procedstgos no Campus, pelo atendimento ao
aluno, por questdes especificas de sua atuacdo mpeitoramento de acdes de suporte técnico ao
desenvolvimento do ensino.
«Departamento de Areas Académicas (DAA) -constitui-se como organizacdo cientifica,
pedagogica e de gestdo, responsavel pela oferteudass e disciplinas no ambito de suas areas de
conhecimento, pelo desenvolvimento da pesquisaagém e acbes de extensdo definidas pelas
politicas e pelas metas do PDI. Sua estrutura aange a Chefia de Departamento, a Coordenacéo
Académica, Coordenacéo de Apoio Administrativo, idenacédo de Apoio Pedagdgico ao Discente
e as Coordenacdes de Curso.
*Geréncia de Pesquisa e Extensdo (GEPEX)e-0 departamento responsavel pela implementacao
das politicas e desenvolvimento das acdes relatéasna pesquisa, inovagdo, pos-graduacdo e
extensdo, em conformidade com as orientagdes daRdorias e em consonancia com as politicas
definidas para o Instituto Federal e Goias.

A estrutura organizacional € apresentada na fijura
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hefia de Gabinete

DIRECAO GERAL

oordenacao de Comunicagao

Social

GERENCIA DE
ADMINISTRAGAO

oordenacao
prcamentaria e
inanceira

COORDENACAQ DE
ADMINISTRAGAO

ACADEMICA E APOIO

AO ENSINIO

oordenacdo de
JRegistros Académico!
e Escolares

DEPARTAMENTO DH

AREAS
ACADEMICAS

fCoordenagao
Académica

GERENCIA DE
PESQUISA E
EXTENSAO

COORDENACAO DE
RECURSOS HUMANOS
ASSINSTENCIA AO
SERVIDOR

oordenacao de
nteracdo Escola-
mpresa

Coordenacéo de
Almoxerifado e
Patriménio

oordenacao de
JAdministracéo e
anutencao

oordenacao de
JApoio Pedagbgico
Discente
oordenacao de
JApoio
Admininstrativo

HMCoordenacdo de oordenacéo de .
Biblioteca Assisténcia Estudantil

1Centro de Selecado

Atualmente, o Campus conta ainda com Orgdos Cumlegi de natureza consultiva,
normativa e deliberativa, que subsidiam o proceesisorio da gestdo nas areas administrativas e
académica. O Conselho de Campus (Concampus)uidstipela Resoluc¢do n® 006, de 23 de margo
de 2015 e implementado em Anéapolis pela Portati@9l.de 09 de outubro de 2015. O Concampus
representa uma conquista valiosa para a Instituto@ioa o processo decisorio mais democrético e
atende aos anseios da comunidade por participat@msparéncia no planejamento, execucédo e
acompanhamento das politicas de ensino, pesquisaséo e administracdo do Campus.

Compete ao Concampus analisar e definir as padesl para o desenvolvimento do
Campus; propor e/ou apreciar mecanismos e ac¢Oes fparentar e implementar programas e
projetos de ensino, pesquisa e extensdo, mecanidmasvaliacdo do Campus, das politicas
institucionais, acdes afirmativas,. As contas derexio financeiro e o relatério anual de gestéo;
analisar e deliberar sobre a criacdo, reestrutaragéixtincdo de cursos, planejamento estratégico,
planejamento plurianual, plano anual de capacitdeaservidores e demandas para contratagcédo de
pessoal; analisar e aprovar o Projeto Politico-§@giao do Campus e proposta orcamentaria anual,
entre outras.

No ambito académico, o DAA conta com o suporteaegiado do Departamento de Areas
Académicas, composto por todos os docentes e eesgidécnico-administrativos lotados no
Departamento e por representantes discentes, eCmaiselho Departamental, constituido pela
Portaria n°® 762, de 05 de maio de 2013. Tanto edtado como o Conselho Departamental dao
suporte ao DAA no que se refere a questbes admaitiNsis, orcamentarias e financeiras,
otimizagcdo de espacos fisicos, qualificacdo dersesthumanos e subsidiam propostas de criacéo,
implantacéo, reestruturacdo e extincdo de cursms & cursos superiores, o DAA conta com
suporte do Nucleo Docente Estruturante (NDE) deacaurso, que acompanha e fomenta o
departamento com informacdes sobre o andamentoessidades dos cursos.
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Externamente, as deliberagbes do Campus séo paytaths decisdes e recomendacoes do
Conselho Superior, 6rgdao maximo do IFG, do ConsekdEnsino, Pesquisa e Extensdo, orgao
consultivo e de proposicdo de agbes para as palificstitucionais inerentes as atividades de
ensino, pesquisa e extensao e o Colégio de Didgemue € um Orgao de apoio ao processo
decisorio da Reitoria.

A organizacao prevé a instalacdo de comissdesgmemies responsaveis pela conducao de
processos e procedimentos relativos as matériastetesse de cada uma delas, sendo: Comisséo
Propria de Avaliagcdo (CPA), Comisséo de Etica, Gséo Permanente de Pessoal Docente (CPPD)
e Comisséao Interna de Supervisdo do Plano de @ades Cargos Técnico-Administrativos (CIS).

No regimento Interno do Instituto Federal de Gpi#ga sua secao IV, artigo 141, dispdes
sobre a Auditoria Interna:

Art. 141 — A Auditoria Interna € o o0rgdo de assemsento a Reitoria,
responsavel pelo controle e fortalecimento da gest@&m como pela
racionalizacédo das a¢des no ambito de todo Instketeral de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Goias, e pelo apoio, datdrsuas especificidades,
aos Orgéos do Sistema de Controle Interno do Fdssutivo Federal e ao
Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislpeétinente.

Paragrafo unico. Além do assessoramento a Reitriayditoria Interna
fica sujeita a orientacdo normativa e a supeniiééaica do Orgdo Central e
dos Orgéos Setoriais do Sistema de Controle Intdm&oder Executivo
Federal, em suas respectivas areas de jurisdigéo.

7. GARANTIA DE ACESSIBILIDADE

Com base na legislacao vigente, em especial @a°L£0.098/2000 e o Decreto 5.296/2004
segue abaixo a descri¢cdo das medidas de acesslbilekistente no IFG/Anapolis.

* Rampas de acesso aos blocos académicos e a Riajiote
e Sanitarios adaptados para pessoas com necessepeeis;

« Circulacdo e vaos de passagens com dimensdes ¢eempaiom as normas para
pessoas com necessidades especiais;

* Intérprete de Libras para acompanhamento de akurd®s, em consonancia com o
Decreto 5626/2005;

Em 2014 o IFG/Anépolis foi escolhido para implargaNucleo de Atencdo as Pessoas com
Necessidades Especiais (NAPNE), com comissdo deagmara proceder esta implantacao
constituida pela Portaria n® 1781/2014, com o plgete discutir e apresentar um Plano de Agéo
voltados as pessoas com necessidades especiaisingplementado em todos os Campus do IFG.
Em abril de 2015 foi entregue a minuta do regulamegmoduzido pelo NAPNE, e os demais
materiais produzidos pela comissao ainda nao éstizados.
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8. GESTAO AMBIENTAL

O Campus Anapolis (IFG/Anapolis) vem adequandos satividades as orientacdes
relacionadas a sustentabilidade e gestdo ambiebéguindo as recomendacdes da Instrucao
Normativa do Ministério do Planejamento, OrcamentBestdo n° 10/2012 sao realizadas acdes de
conscientizacdo sobre a utilizacdo de energiaadétragua, além de orientacdes especificas quanto
a impressao, utilizando quando possivel a imprefsiibe e verso, estimulando a informacéo e
troca de mensagens por via eletronica e a utilededdocumentos digitais.

A Coordenacdo de Gestdo Orcamentaria e Financairayés do Setor de Aquisicdes
observa os parametros estabelecidos no Decret®/Z012 quando da contratacdo de servicos,
bens de consumo ou equipamentos. Todavia, o IF@@isadainda ndo constituiu uma Comissao
Gestora para elaboracdo de um Plano de Gestdogistica Sustentavel, como apresentado no
Decreto 7.746/2012.

O quadro 3 traz as demais informacdes solicitadate item.

Quadro 3 — Aspectos da Gestdo Ambiental e Susikdsale

B _ - Avaliacéao
Aspectos da Gestdo Ambiental e Sustentabilidade

Sim | Nao

1 | Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Adstria¢ao Publica (A3P)

Na unidade ocorre separacao dos residuos reeisl@escartados, bem co

2 |sua destinacdo a associacdes e cooperativas amrestaconforme dispde X
Decreto 5.940/2006

As contratagOes realizadas pela unidade jurisciciarobservam os paramet
estabelecidos no Decreto 7.746/2012 ou norma elguatea

A unidade possui plano de gestédo de logistica sidstel (PLS) de que trata
art. 16 do Decreto 7.746/2012

A Comisséo Gestordo PLS foi constituida na forma de que trata o68rta IN
SLTI/MPOG 10, de 12 de novembro de 2012
O PLS esta formalizado na forma do artigo d2 IN/MPOG 10/201z

atendendo a todos os topicos estabelecidos?

O PLS encontrae publicado e disponivel no site da unidade (E2t.da
IN/MPOG 10/2012?

Os resultados alcancados a partir da impleiacdo das acdes definidas no

sdo publicados semestralmente no endereco da enided Internel
apresentando as metas alcancadas e os resultadatosnpelos indicadore
(art. 13 da IN/MPOG 10/2012)?
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PESSOAS

A Coordenacdo de Recursos Humanos e Assisténcial $68RHAS) tem como objetivo
realizar os mais variados procedimentos inererdesraeresses institucionais em consonancia aos
anseios dos servidores.

A CRHAS tem conseguido cumprir com 0s seus olgstitendo sempre como apoio a
Diretoria de Desenvolvimento de Recursos HumaromBeecao-Geral do Campus.

Composicéo da

forca de trabalho

A composicdo da forca de trabalho do Campus estieresiada no demonstrativo abaixo
(Quadro 04), que menciona a lotacdo efetiva dagses humanos apurada em dezembro de 2015,
assim como o comparativo de pessoal entre 201418. 2& os quadros 02 e 03 contemplam o
detalhamento do corpo técnico-administrativo e dggédbem como com suas respectivas titulagdes.

Quadro 04 — Detalhamento da Forga de Trabalho

Regime do Ocupante do Cargo

Lotacdo Efetiva

Estatutarios

Proprios

125

Requisitados

Celetistas

Carg

os de livre provimento

Estatutarios

Nao

Estatutarios

Terceirizados

Total

125

Em relacdo ao ano de 2014, o numero de servideofieu

aproximadamen

te 1,57% em 2015.

um decréscimo de
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Quadro 05 — Detalhamento do corpo técnico-admatistr e suas respectivas titulacdes em

2015
Corpo Técnico-Administrativo
Titulacéo E.M. G A E M D Total
Técnicos Administrativos 07 11 - 34 03 - 55

Legenda: E.M. — Ensino Médio; G — Graduacao; A -erdgicoamento; E — Especializacdo; M —
Mestrado; D — Doutorado.

Quadro 06 — Detalhamento do corpo docente e sapsativas titulagdes

CORPO DOCENTE
Carga-horaria/Titulacéo G A E M D Total
Efetivos - - 01 02 - 03
20 horas Substitutos/
Temporarios 03 ) 05 12 ) 20
Efetivos - - - 02 01 03
40 horas i
Substltu:[o_s/ i i 02 i i 02
Temporarios
Dedicacéo Exclusiva 01 - 01 48 14 64
Total do Campus 04 - 09 64 15 92

Legenda: G — Graduacdo; A — Aperfeicoamento; E peé&ializacdo; M — Mestrado; D —
Doutorado.

Ao realizar a analise da titulagdo dos docentessepe-se que o Campus Anapolis ndo
registrou nenhum Aperfeicoado em 2015 e possui s@@3 Professores Substitutos/Temporarios
e 01 efetivo cuja titulagdo méxima é a Graduacéao.

Ja em relacdo ao comparativo do ano de 2014 comooda 2015, € possivel notar o
decréscimo do numero de especialistas em 25%, emaguwe passou de 12 para 09 o numero de
docentes com especializacao.

Quanto ao niumero de mestres em relacdo ao andoantercorpo docente manteve o
quantitativo de 64 docentes.

O numero de doutores foi acrescido de 66,6%, pdesdm 09 em 2014 para 15 em 2015.

Ha de se mencionar que varios servidores estdoiagnde obterem suas titulacbes de
Mestres e Doutores, bem como diversos docentes efitialmente afastados para cursar Pés-
Graduacadtricto Sensu

Acdes de integracéo, assisténcia e promocao a saddeservidor

No ano de 2015, foi realizado o Dia do Servidorliedbcujo objetivo foi o de promover a
integracédo, motivagéo e satisfacdo dos servidpagsmeio do oferecimento de cursos, momentos
de confraternizacéo e interacédo esportiva.

Esta Coordenacéo realizou também acdes voltadevangdo e promocao da saude de seus
servidores, tais como o0 acompanhamento daquelesepassitaram de Afastamento por Motivo de
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Saude, Licenca a Gestante, entre outras atividdelssnvolvidas com o Subsistema Integrado de
Atencdo a Saude do servidor — SIASS.

A CRHAS, durante todo o ano, intermediou dificuldadde desempenho de alguns
servidores, quando solicitada pelas Chefias ImasliatDesta maneira, realizou-se o0
acompanhamento de servidores que se afastam alortéabalho, ou que apresentaram indicios de
dificuldades laborais, sociais, problemas de saddequalquer outra situacdo que estivesse
impedindo sua saude ocupacional.

Capacitacdo de servidores

O IFG esta trabalhando para aperfeicoar sua Rolilie Desenvolvimento para seus
servidores docentes e técnico-administrativos. #8vds categorias tém suas carreiras e planos de
cargos definidos por lei, que sdo rigorosament@ereglos pela Instituicdo, observadas as
particularidades do processo educativo, da fung@talse dos objetivos do sistema federal de
ensino, em particular da Rede Federal de Educagdisstonal, Cientifica e Tecnoldgica.

E importante ressaltar a politica interna do IFGralerizacéo de seus servidores, por meio
do incentivo a qualificacdo, e também por meio dey@mas de bolsas proprias de incentivo a
escolarizacdo (para os técnicos-administrativos m@e possuem ou desejem fazer curso de
graduacdo e pos-graduacédo sens) além da oferta de cursos de capacitacdo ofe®cid
especialmente aos servidores.

Alguns servidores participaram de eventos e fize@msos visando sua capacitacao
custeado pelo IFG através do Programa Institucidealncentivo a Participacdo em Eventos e
Cursos Para Capacitacdo dos Servidores do Insktderal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de
Goias — PROCAP. Tais eventos podem ser assim dérados:

Quadro 07 — Detalhamento do quadro de capacitag&erdidores

QUANTIDADE CURSO/ EVENTO
01 11° Encontro Sophia
01 1° Congresso Nacional de Libras da Universidrdieral de Uberlandia

Outros servidores se capacitaram também por meivisitas a outros Campus para se
inteirarem do trabalho desenvolvido na instituigdaealizacdo de visitas técnicas, visando o
aperfeicoamento continuo.

Além da disponibilizacdo do PROCAP, a CRHAS busdéevantar as demandas de
capacitacao, relacionamento interpessoal, satis®@gdotivacao.

Demais acoes

No ano de 2015, realizou-se 0 acompanhamento dptag@a dos servidores as suas
lotacBes, chefias e equipes, a avaliacdo da atwlsAservidores por meio do acompanhamento das
Avaliacdes de Desempenho, bem como a realizac@&eatiecacdes, quando necessérias, a fim de
otimizar a produtividade e eficacia do funcionaroedd Instituicao.

Aos novos servidores, a CRHAS realizou diversagdatles com o intuito de integrar tais
servidores ao ambiente de trabalho. Algumas dasdaties realizadas: recepcdo dos novos
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servidores; atendimento as questfes administrafigagega de documentacdo, assinatura de
documentos, etc.); orientagcdo ao servidor sobres sditeitos e deveres; apresentacdo do
organograma da instituicdo; orientacdes acerca & realizacdo de entrevista do perfil

profissional (se técnico-administrativo); entregaueh kit para o servidor; apresentacao dos setores,

Andpolis

dos colegas e encaminhamento as suas respectefeessdmediatas e/ou equipe de trabalho.

10. PATRIMONIO E INFRAESTRUTURA

Neste capitulo sdo apresentadas as informacoeemnmee aos contratos firmados entre o
IFG/Anéapolis e empresas de prestacdo de servico@mestdo ligados as atividades finalisticas do
Campus. Portanto, as empresas foram contratadasrgaizar as atividades acessorias ao setor
publico. As contratacdes desses servigos foramegigas de processo licitatério ou sua dispensa,

nos termos da legislacdo vigente.
A descricdo resumida dos contratos vigentes g@seantados no quadro 8.

Quadro 8 — Contratos de prestacao de servicoshrdagidos pelo plano de cargos da unidade

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e dlegia de Goids — Campus Anapolis.

UG/Gestao: 158522

Informacgdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de
NGmero Empresa Execucéo das escolaridade
. Contratad Atividades Contratadaj minimo .
do Objeto - Sit.
Contratc a . . S cee
(CNPJ) Inicio Fim trabalhadore:
contratados
Contratacdo de empresa
prestadora de servicos [de
copia e impressdo, com
fornecimento de méao de
obra (operador de
reprografia), maquinasWwEBDO
fotocopiadoras  digitaisC
impressoras e selisOCACO Ensino
2/2015 | 2CSSONOS,  Suprimento&S LTDA| o, 05 /5915| 01/02/2016) MEdiO Vigente
insumos/consumiveis |- EPP completo ou
(toner, cilidro, grampo$05.506.93 cursando.
etc), assisténcia/0001-
técnica/manutencdo (camo)
fornecimento de pecas|e
componentes, exceto
papel para o IFG |-
Campus Anapolis.
O objeto do preseni®l S.A. Nao se Aditiva
1/2015 instrumento e A(76.535.7 01/01/201531/12/2015 aplica. do pars
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contratacao de servigos

d&1/0001-

Telefonia Fixa, que ser&d3)
prestados nas condi¢des

estabelecidas no Termo
Referéncia, anexo d
Edital.

de
o}

31/12/2
016

3/2014

O presente Contrato tem
por objeto o fornecimento

de Energia Elétrica, pe
Celg D ao Consumido
para uso exclusivo em s
unidade consumidor
segundo a  estrutu
tarifaria, modalidade
subgrupo de tenséo, n
quantidades e period
adiante estabelecidos
contrato.

lr?:ELG
DISTRIB
Gicao
S A
'CeLe b
(Q1.543.0
/0001-
B4
no

28/08/2014

Indetermin
ada

Nao
aplica.

S€

4/2014

O presente contrato terSANEA

por objeto a
abastecimento, pe
Contratada, de
tratada, para atender

MENTO
|IDE

agueOIAS

&A

necessidades do Campy(81.616.9

Anapolis do
Federal de Goias.

Instituto29/0001-

02)

29/08/2014

Indetermin
ada

Nao
aplica.

S€

2/2013

Contratacdo de empresa

especializada  para
prestacdao de servig
continuos com dedicacg

a
OBASTOS
B

exclusiva de mao de obrBATIST

para a prestacao
servicos de
conservacao e jardinage
com fornecimento d
equipamentos, materia
ferramentas e utensili
conforme
nos anexos LI, LIl e Ll
no termo de referénc

o/}

limpezaCOMER

e E
ESERVIC
S

DETDA -

especificaddE

1(11.381.1
82/0001-

para a Reitoria e 084)

Campus do Institut

Federal de Goias.

o)

02/09/2013

01/09/2014

Ensino

Fundamental

completo.

Aditiva
do pars
01/03/2
016

5/2014

O objeto do presen
instrumento é

contratacdo de servig
Continuos de Recepcad
Copeiragem que ser

I®ISKLI
2MPEZA
OSERVIC
@S E
HOONSTR

prestados nas condicgésCOES

22/10/2014

21/10/2015

N&o
previsao
editalicia.

ha

Aditiva
do pars
21/10/2
016
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estabelecidas no Termo delRELI
Referéncia, anexo d@07.548.8

Edital. 28/0001-
28)
Contratacdo de empre DANE"OS
mediante CONCESSA ANJOS Aditiva
DE DIREITO REAL DE SILVA — Nao ha do pars
04/2012USO DE ESPACQO 07/01/2013/06/01/2014| previsao P
“TME S 06/01/2
DESTINADO A (13.431.0 editalicia. 017
LANCHONETE, durante30/0001_

o periodo de 12 meses.

02)
Fonte: Coordenacado de Gestédo Financeira e OrcanaentitG Campus Anapolis

Os contratos que atendem os servicos de mota@istgilancia ostensiva foram firmados
entre a Reitoria do IFG e as empresas, cabenddaap@ somente a realizacdo dos pagamentos
referentes a prestacdo do servigo contratado.

Frota de Veiculos

Quadro 9 - Relacao de veiculos do IFG/Anapolis

= (@) m L
W
— s < S =
<« |92 D s Ko R9|E z 9
G w < o %) > < o | o < w
I ERSRS < < QO oo | 5 O @)
— < i T prd Zx 20 m x O
o QF O & <m KsS | S [oa) =
Os < ®) <
w L O L
VEICULOS PESADOS
., .. 1 93PB40N31D 0055121 . Volare W9
OMP9904| Anapolis 0048259 1717 2013| 2013| Diesel | Marcopolo on
VEICULOS LEVES
~_._ | 93YBSR7UH| 0028339 Alcool Sandero
NWH1072| Goiania BJ702990 1685 2010| 2011 Igas Renault exp
.. | 9BD15822A9| 0012758 Alcool . Uno mille
NBL3952 | Goiania 6244106 1219 2009 | 2009 Igas Fiat economy
., .| WV1DB42H9| 0053756 . Amarok cd
OMS3563| Anapolis DA036331 6783 2013| 2013| Diesel I/vw A4 se

Fonte: Geréncia de Administracdo — IFG Campus Alig&po
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11. RESULTADO DAS AREAS FINALISTICAS

ENSINO - Departamento de Areas Académicas

Quadro 10 — Resultados dos Indicadores — Acordad 1.€2.267/2005

: . . Exercicio
Indicadores Formula de Célculo 2015
Relacdo Quantidade de candidates quantidade de
. 3.06
Candidato/Vaga vagas
Relacdo Quantidade de alunos ingressantes
) 37,02
Ingressos/Aluno guantidade total de alunos
Relacdo Quantidade de concluintes quantidade de
) . 11,94
Concluintes/Aluno | alunos ingressantes
Académicos | Indice de Eficiéncia . . _ i
Académica | _Quantldade de _alunosT quantidade de 38.76
. ingressantes no ciclo
Concluintes
Indice de RetencédpQuantidade de retencdes quantidade de
21,83
do Fluxo Escolar | alunos
Relacdo de Quantidade de alunos- Quantidade de
Alunos/Docente emdocentes em Regime de Dedicacdo Exclus®#2
Tempo Integral (RDE)
Gastos Correntes PP otal de Gastos Numero matriculas
Aluno
Percentual de GastogTotal de Gastos com Pessoal X 100
com Pessoal Gastos Totais
Administrativos percentual de GastogTotal de Gastos com Outros Custeios X 100)
com outros Custeios + Gastos Totais
Percentual de Gasto (Total de Gastos com Despesas |de
com Investimentos Tnvestimentos (LOA + Movimentacdes) (X
100)+ Gastos Totais
ITCD = (Gx1 + Ax2 + Ex3 + Mx4 + Dx5) +
Qtde total de docentes
Gestdo de Indice de Titulacdd g/a/E/M/D - Namero de professores com
Pessoas do Corpo Docente titulacdo maxima graduacao,
aperfeicoamento, especializacao,
mestrado, doutorado.
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Analise dos Resultados dos Indicadores académicos dJ

Os indicadores apresentados a seguir foram anadispela Diretoria de Administracao
Académica e Procuradoria Educacional Instituciosegundo a legislagéao vigente e tomando como
base as informacdes constantes no SISTEC — Sidiammnal de Informacfes da Educacdo
Profissional e Tecnoldgica. Diante disso, passasapresentar os indicadores calculados
diretamente da planilha de dados SISTEC extraida 06M3/2015, enviada pela “Equipe
Indicadores de Gestdo do MEC”. Em seguida faz-sa amélise com relagdo aos indicadores
obtidos em anos anteriores.

Conceitos

Ingressantes: todos os alunos que possuem o més de ocorrénciaattécula entre janeiro e
dezembro de 2015.

Matriculas Atendidas: todos os alunos que estdo com status EM CURS@etiveeram alteracao

de status com més de referéncia no intervalo gauesro e dezembro de 2014, ou seja, todos os
alunos que estiveram matriculados em 2014, indepegadchente da sua situacao atual.

Concluidos: todos os alunos com status CONCLUIDO que tiveram ateracdo para um esse
status com més de referéncia entre janeiro e depetde2014. Essa formula nos leva aos alunos
que mudaram para o status de CONCLUIDOS dentreedogo de interesse do indicador.
Integralizados Fase Escolartodos os alunos com status INTEGRALIZADO FASE E$E8

que tiveram sua alteracdo para um esse status @ndenreferéncia entre janeiro e dezembro de
2014. Essa férmula nos leva aos alunos que mudpaaano status de INTEGRALIZADO FASE
ESCOLAR dentro do periodo de interesse do indicador

Evadidos, Desligados e Transferidos Externostodos os alunos com status EVADIDO,
DESLIGADO OU TRANSFERIDO EXTERNO que tiveram sugesd¢cdo para um esse status com
més de referéncia entre janeiro e dezembro de H¥bk& formula nos leva aos alunos que mudaram
para os status de EVADIDO, DESLIGADO OU TRANSFERIBE&TERNO dentro do periodo de
interesse do indicador.

Retidos: todos os alunos que estdo com status EM CURSQOseosalunos com status diferente de
EM CURSO que tiveram sua ultima alteracdo realizawlamés de referéncia posterior a data
prevista para o fim do ciclo. Essa férmula nos pierselecionar todos os alunos que mudaram para
um status de finalizado (com ou sem sucesso) apdsaaprevista para o fim do ciclo, dentro do
periodo de interesse do indicador e os alunos iqua @ermanecem EM CURSO, mesmo o ciclo
tendo encerrado.

Concluinte: Situag&o igual a “CONCLUIDO” ou “INTEGRALIZADO FS8E ESCOLAR”.

Situacdo Final: Aluno com situacdo diferente de “EM CURSQ”, ouasep situacdo é de
“CONCLUINTE” ou “DESLIGADQO” ou “EVADIDO” ou “TRANSFERIDO EXTERNO”.

Tabela 1: Resumo dos Indicadores

Indicadores Formula de Célculo Exercicio 2015
Relacdo Candidato/Vaga 3.06

Academicos Relacéo Ingressps/AIuno 37,02
Relac&o Concluintes/Aluno 11,94
Relac&o de Alunos/Docentes em Tempo Integral 8,42

S0cioecondmMIiCON  merg de Alunos Matriculados por Renda per Caarailiar
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Indicador 1 — Relagdo Candidato por Vaga

Equacédo Basica: inscritos 1196/ 390 vagas ofertaxda 3.06 candidatos/vaga (2015)
inscritos 1004/ 270 vagas ofertadas = 3.71 candidatvaga (2014)

inscricoe:!
vagasofertada:

relacdo candidatévaga=

Anélise Critica

Conforme apresentado na Tabela 1, o indicador eeidea relagdo entre o niamero de
candidatos inscritos e 0 numero de vagas ofertaiante o ano de 2015, obtendo um resultado de
3,06. Comparando o indicador tendo como base aari®14, cujo resultado foi de 3,71, observa-
se que o percentual de aumento de alunos ins¢fih$%) foi significativamente menor que o
percentual de aumento na quantidade de vagasds#dsr{d4,4%), isto justifica a reducao de 0,65 no
indice, do ano de 2014 para 2015.

O indicador Relagdo Candidato x Vaga para o Campagolis aponta que no ano de 2015
houve oferta de 120 vagas para cursos superioeeslos30 para cada um e 457 inscritos no
processo seletivo, o curso superior mais concorfidlao de Engenharia Civil da Mobilidade,
seguido do curso superior de Tecnologia em Lo@istios demais cursos superiores nao houve
grande variacdo de demanda.

Quanto aos cursos Técnicos Integrados ao Ensin@oMécurso com maior demanda foi o
de Técnico em Quimica, assim como ocorreu em 2ddd uadro 1 e 2).

Em relacdo aos cursos técnicos integrados na rdadaliEducacédo de Jovens e Adultos
(EJA), o mais concorrido foi o de Transporte deg@ay diferentemente do que ocorreu no ano
anterior, no qual o mais concorrido foi o de SecratEscolar, sendo que houve um aumento
significativo de inscritos em ambos 0s cursos goasamparados ao ano de 2014 (Transporte de
Cargas houve aumento de 105% em relacdo ao ammaet&Secretaria Escolar houve aumento de
25,67% em relagéo ao ano anterior).

Tabela 2: Candidato X Vaga por Curso em 2015

CAMPUS ANAPOLIS TOTAL CAND./VAGA
Bacharelado em Engenharia Civil da Mobilidade 7.83

Licenciatura em Ciéncias Sociais 1.13

Licenciatura em Quimica 1.70

Tecnologia em Logistica 4.57

Comércio Exterior 3.90

Edificacdes 4.73

Quimica 5.20

Subsequente em Edificacdes 1.32
Subsequente em Quimica 0.48
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Transporte de Cargas 4.10
Secretaria Escolar 3.10

Quadro 11 - Demanda Candidatos/vagas 2015

Edital Curso Vagas |Inscritos | Concorréncia
Ofertadas (candidato/vaga

Bacharelado em Engenharia C|30 235 7.83
da Mobilidade

Edital n° 140/2014 |Licenciatura em Ciéncias Sociais 30 34 1.13
Licenciatura em Quimica 30 51 1.70
Tecnologia em Logistica 30 137 4.57
Comércio Exterior 30 117 3.90

Edital n® 142/2014 |Edificagbes 30 142 4.73
Quimica 30 156 5.20

_ Subsequente em Edificacbes 60 79 1.32

Edital n® 149 /2014 _
Subsequente em Quimica 60 29 0.48

Chamada Pubica n° Transporte de Cargas 30 123 4.10

165 /2014 Secretaria Escolar 30 93 3.10

TOTAL 390 1.196 |3.06

Fonte: Centro de Selecao-Reitoria. Elabaragéordenacdo de Administracdo Académica e
Apoio ao Ensino, 2016.

Quadro 12 - Demanda Candidatos/vagas 2015

Edital Curso Vagas Inscritos |Concorréncia
Ofertadas (candidato/vaga

Bacharelado em Engenharia Civil |30 256 8.53
Mobilidade

Edital N°/|icenciatura em Ciéncias Sociais |30 49 1.63

134/2013 : : S
Licenciatura em Quimica 30 60 2.00
Tecnologia em Logistica 30 198 6.60
Comeércio Exterior 30 80 2.67

Edital 1 Ll P—

136/2013 Edificacbes 30 111 3.70
Quimica 30 116 3.87

Chamada Transporte de Cargas 30 60 2.00

Publica Secretaria Escolar 30 74 2.47
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TOTAL ‘270 ‘1.004 3.71

Fonte: Centro de Selecao-Reitoria. Elabar&g@ordenacdo de Adm. Acad. e Apoio ao Ensino,
2016.

Indicador 2 — Relag&o Ingressos por Aluno

Este indicador permite que se calcule, para umrmdetado periodo, a relacdo entre as
matriculas ingressantes e o total de matriculaslatas no mesmo periodo, conforme apresentado
na Tabela 1. Para o calculo é considerado no namem somatério de todas as matriculas
registradas pela primeira vez na situacdo ativen((&urso”) no periodo (considerando as inclusées
de cada més de ocorréncia do periodo). Ja no deadori deve ser considerado o total de
matriculas em curso considerando o ultimo més dmr@ucia consolidado, tomando como
referéncia a data final do periodo informado, @poadendo também ao total da soma dos diversos
status do aluno no periodo considerado.

Equacéo Basica:
251 * 100 = 25.100/ 678 = 37,02

Relacdo = > N° de ingressos ocorridos em 2015 x 100
Alunos Matriculados

Anélise Critica

Através desse indicador é possivel analisar a wyibe da oferta de vagas do campus.
Observa-se pelo resultado do indicador, que o cange uma capacidade de oferta de vagas
elevada, principalmente pela abertura de novosuporém outro fator que pode ter contribuido
para esse resultado elevado, € o fato de que ndéaie académico estar atipico em virtude da
greve ocorrida no ano de 2015, isso implicou nasatda saida dos concluintes, pois esses alunos
ainda continuam como matriculados, e esses jaidaveer concluido.

Indicador 3 — Relagéo de Concluintes por Alunos

A relacao de concluintes por aluno permite queaseute, para um determinado periodo, a
relacdo entre as matriculas registradas no SISTE@ @ situagcdo “CONCLUIDA /
INTEGRALIZAR FASE ESCOLAR” e o total de matriculasloo mesmo periodo.

Equacéo Basica:
81*100/678 =11,95

Relacdo= Y N° de concluintes ocorridos em 2015 x 100
Alunos Matriculados

Anélise Critica
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Através desse indicador torna-se possivel analisaxa de concluintes sobre o numero total
de matriculas.

Em 2015 é possivel observar que o resultado docdndoi relativamente baixo,
principalmente quando comparado com o indicad@u®g, mede a relacdo de ingresso, hovamente
esse fato pode ser explicado pelo mesmo motivovéyrgpois comprometeu a conclusdo de
diversos alunos.

Indicador 4 — Relagcéo Alunos/Docentes em tempo Irgeal

Este indicador é calculado pelo total de matricosaplelo total de docentes, considerando o
peso devido ao regime de trabalho. O docente dmeeD.E. (Dedicagcéo Exclusiva) e o de 40 h
possui peso unitario enquanto o docente de 20suppsso de 0,5.

Para a analise deste indicador ndo foram consioeras ciclos dos cursos “N&o-
Presenciais”, pois os docentes que atuam na Educ@agdistancia ndo pertencem ao quadro de
docentes da instituicdo, sendo contratados medégliti@s, em carater temporério e na condicao de
bolsistas do Fundo Nacional de Desenvolvimento diac&cdo (FNDE) / Ministério da Educacéo
(MEC) para atuarem nos Cursos Técnicos da Rede Brasil.

As informacdes sobre o total de docentes e semecBvos regimes de trabalho foram
extraidas do sistema SUAP (Sistema Unificado deiAdinacéo Publica).

Equacéo Basica:
678 /80,5 = 8,422

Relacéo = Total de Matriculados
((Docentes 20h *0,5) + Docentes 40 h + Docentes DE)

Tabela 3: Relagdo Alunos/Docentes em Tempo Integral014

Célculo do Indicador

~ . , Docentes Indicador .
Campus / Exercicio Matriculas 50 140 |DE |Total 12015 Indicador 2014
2015 678 23 (05|64 | 92 |842

INFORMACOES ADICIONAIS

Informacdes — Relatorio de Gestédo 2015

Em 2013, a oferta de vagas no Vestibular e no §i8t os cursos superiores passou a
ocorrer apenas no primeiro semestre letivo. Aseim,2015/1, o numero de matriculas realizadas
Nos cursos superiores corresponde aquelas protesidon Vestibular, do SISU e também do
processo seletivo para Portador de Diploma e Tea#éis€ias. As matriculas realizadas em 2015/2
sao referentes, apenas ao processo seletivo patadétode Diploma e Transferéncias, o que
justifica o reduzido nimero ou, no caso da maidaa cursos, a auséncia de matriculas realizadas
em 2015/2.
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Quadro 13 - Matriculas efetivas, canceladas e daadios cursos superiores:

Cursos Superiores Matriculas Evasao Matriculas Caretadas

2015/1 2015/2 2015/1 2015/2 2015/1 2015/2

Engenharia Civil da 30 - 01 02 01 01
Mobilidade

Licenciatura em 15 - 02 07 04 02
Ciéncias Sociais

Licenciatura em 30 02 03 14 04 01
Quimica

Tecnologia em 26 - 03 09 - 01
Logistica

Fonte: Coordenacdo de Registros Académicos e Esagels — IFG/Campus Anapolis em
05/02/2016.

*Matriculas canceladas referem-se aquelas reakzpda cancelamento voluntario, jubilamento e
transferéncias.

Os Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médiougossregime anual e, por isso, as
matriculas séo realizadas apenas no primeiro pef&td/o do ano. Observa-se que em alguns
casos, houve a efetivacdo de um nimero de masimdéor do que o total de vagas ofertadas por
curso. Essa diferenca decorre do fato de que apidcio do periodo letivo, alguns alunos
realizaram o cancelamento voluntario de suas mdddc(através da assinatura do termo de
desisténcia) e, consequentemente, outros candiftatba chamados para suprir as vagas ociosas.
Ou ainda, resulta do ingresso de alunos por me atbtais para Transferéncia. Os Cursos
Técnicos Integrados ao Ensino Médio em Secretatal&r e em Informatica para Internet foram
extintos por meio da Resolucdo n°® 46, de 13 dembke de 2012. Desse modo, desde 2013, o
processo seletivo para o Técnico Integrado nd@oderagas para esses dois cursos.

Quadro 14 - Matriculas efetivas, canceladas e daadios cursos Técnicos Integrados ao Ensino
Médio:
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Cursos de Nivell Matriculas Evasao Matriculas Canceladas
Médio - Técnico

Integrado 2015/1 2015/1 2015/1

Técnico em 32 02 12

Comércio Exterior

Técnico em 32 - 12

Edificagbes

Técnico em - 02 -

Informatica pars

Internet

Técnico em Quimica] 30 03 10

Técnico em| - - -

Secretaria Escolar

Cursos de Nivell Matriculas Evasao Matriculas Canceladas
Médio - Técnico

Integrado 2015/1 2015/2 | 2015/1 2015/2 2015/1 2015/2
(Modalidade EJA)

Secretaria Escolar 30 - 13 - 03 -
Transporte de Cargas 30 - 20 01 10 -

Fonte: Coordenacdo de Registros Académicos e Esgels — IFG/Campus Andpolis em

05/02/2016.

*Matriculas canceladas referem-se aquelas reakzpda cancelamento voluntario, jubilamento e

transferéncias.

O Curso Técnico Subsequente ao Ensino Médio erficagles foi extinto por meio da
Resolucdo n° 46, de 13 de novembro de 2012. Desse,f desde o ano de 2013, n&o sao mais
Nesse mesnoo famam criados os Cursos Técnicos

realizadas matriculas em tal curso.

Subsequentes ao Ensino Médio em Edificacdes e emmi€una modalidade de Educacdo a

Distancia (EAD).

Quadro 15 - Matriculas efetivas, canceladas e daadios cursos subsequentes:
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Cursos Técnicos Matriculas Evasao Matriculas Canceladas
Subsequentes agQ
Ensino Médio 2015/1 2015/2 2015/1 2015/2 2015/1 2015/2
Técnico em - 08 05 - -
Edificagbes
Técnico em 47 - - - 01 -
Edificagbes - EAD
Técnico em Quimical5 - - - 01 -
- EAD

Fonte: Coordenacdo de Registros Académicos e Esagels — IFG/Campus Anapolis em
05/02/2016.

*Matriculas canceladas referem-se aquelas reakzpda cancelamento voluntario, jubilamento e
transferéncias.

De forma geral, os quantitativos de evasfes eet@mentos de matriculas apresentados em
2015/1 e 2015/2 sao significativos. Na perspedleatenuar esses indices, Planos Pedagdgicos e
Programas de Assisténcia Estudantil estdo senidalados no Campus Anapolis.

PESQUISA E EXTENSAO - Geréncia de Pesquisa, Pos-giaacio e Extenséo (GEPEX)

Neste relatorio apresentamos as principais atieslatesenvolvidas pela GEPEX e seus
setores (CAE e COSIEE) durante o ano de 2015. H&edeessaltar, no entanto, algumas
ocorréncias que impactaram diretamente a atuacsta deréncia, algumas de forma positiva e
outras de forma negativa.

Entre as ocorréncias que impactaram positivamderteemos salientar: a mudanca da CAE
do bloco administrativo para o bloco do departameletareas académicas, o que proporcionou um
ambiente de trabalho mais agradavel, bem como uaiar raproximacdo dessa coordenacdo dos
alunos e da coordenacédo de apoio ao discente.

Ja entre as ocorréncias que impactaram negativam#a podemos deixar de citar: 1) o
longo periodo em greve dos servidores técnico-adtrativos (de maio a outubro); 2) a greve
docente (de agosto a outubro); 3) a vacancia dadserEdilson Bezerra (auxiliar administrativo
responsavel direto por auxiliar a CAE) no iniciom&embro, momento em que todas as atividades
paradas durante a greve foram retomadas e suaubéttscdo imediata; 4) o longo periodo de
licenca saude da servidora recém-chegada na CAEsiMdaCastellane (de junho ao final de
novembro); 5) a licenca maternidade da gerente Bilriella Godinho Miranda em setembro.
Essas ocorréncias, todas por motivos que fogem cmdrote da GEPEX, provocaram um
atendimento mais moroso e deficiente.

Passamos agora a apresentar as principais atigidesenvolvidas e também os desafios
para o préximo ano.

1. Coordenacéo de Assisténcia ao Estudante — CAE

As ac¢0Oes desenvolvidas pela CAE foram:



27

onnm
[ ] ]
=ll INSTITUTO FEDERAL | campus

Goias Anapolis

» Desenvolvimento e acompanhamento de todas as gg@&esnvolvem o Processo
Seletivo para o auxilio financeiro nas modalidaddisnentacdo, permanéncia e transporte
conforme a Politica de Assisténcia Estudantil +d&td@015/01 tais como: inscrigdo, andlise
documental, formulacdo de pareceres e entrevigtefamiliares dos estudantes;

» Tabulag&o do perfil socioeconémico dos estudamtiesisnados através do Processo
Seletivo — Edital 2015/01;

» Contribuicdo na elaboracdo das acbes sobre o BlmAoabalho para a atuacdo do
Servico Social no IFG junto ao DDRH — Reitoria;

» Elaboracgao do Plano de Acao — 2015 da Coordenagassisténcia Estudantil;

» Elaboracéo dos instrumentos de trabalho das astsistsociais da CAE:- Anamnese
Social, ficha de encaminhamento e acompanhamentestialante, relatério de visita
domiciliar, questionarios para serem aplicados esbsdantes dos cursos: Tempo Integral,
EJA e Superior e questionario para reavaliacaadrgios;

» Analise e realizacdo de Pareceres para Reservagies\destinadas aos estudantes
do SISU e estudantes do vestibular;

» Participacéo no processo seletivo da EJA — redde entrevistas;

» Reunido com o Grémio Estudantil sobre a Minuta @éguiRamento da Assisténcia
estudantil e discussdo com os estudantes de t@dogrsos do campus Anapolis sobre as
novas propostas de alteragdo da Minuta;

» Participacdo da Coordenacédo de Assisténcia Estldentcurso de Formacéo e
Profissionalizagcdo Docente na Contemporaneidade;

» Participacdo e composicdo da Comissdo do NAPNEIéd(de Atencdo as Pessoas
com Necessidades Especificas);

» Participacéo na organizacdo da Minuta de RegulanmeniNAPNE;

» Desenvolvimento e acompanhamento de todas as dpdProcesso Seletivo para o
auxilio financeiro, na modalidade permanéncia — EA[Edital 2015/02, tais como:
inscricdo, andlise de documentosntrevista com estudantes, tabulacdo do perfil
socioeconO6mico dos estudantes selecionados attav@socesso Seletivo — Edital 2015/02;

» Contato com 68 estudantes que realizaram inscdga®rocesso Seletivo Edital
2015/01 da Politica de Assisténcia Estudantil estavam na Lista de Espera para
serem contemplados com o auxilio estudantil;

Processo de Reavaliacdo dos Auxilios Financeir@sgano de 2016;

Participacdo nos Conselhos de Classe dos cursagcdgdntegrados Integral;
Reunies com Direcdo Geral, Gepex, DepartamentoAdms Académicas e
Coordenacéo de Apoio ao Discente.

Y V VY

1.1 Atendimento e Acompanhamento realizado pelo Servic®@ocial da Coordenacdo de
Assisténcia Estudantil

Os quadros a seguir mostram o total de estudatteslisentos pela Coordenacdo de
Assisténcia Estudantil, tanto dos estudantes dgr&ma de Auxilio Financeiro Estudantil quanto
da demanda espontanea e familiares. No total foeatizadosS06 atendimentos.
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Quadro 16 - Atendimentos a alunos realizados paka: C

Encaminhados p/ Visitas
Atendimento Meses Total alunos setores Domiciliares
internos/externos
Fevereiro 93 10 0
Marcgo 96 083 0
Abril 38 0 0
Maio 18
TECNICO 22 0
INTEGRAL
Junho 05 0 0
TECNICO Julho .
INTEGRADO FERIAS
Agosto 0
SUPERIORES 05 0
EIA Setembro 01 0 0
EAD Outubro 18 0 02
Novembro 43 0 02
Dezembro
TOTAL 313 18 20

Quadro 17 - Atendimentos familiares realizados Q& :

MESES QUANTIDADE FAMILIAS
Fevereiro 02
Marco 116
Maio 02
Junho 01
Novembro 01
TOTAL 122

Obs: O atendimento da Coordenacédo de Assistéstim@ntil teve seu fluxo continuo dos
meses de fevereiro a maio. De 28/05/15 a 08/10/&é§ugpe esteve no movimento de greve dos
TAs. A Coordenacédo de Assisténcia Estudantil ptesesvicos aos estudantes mesmo em a greve.
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Foram realizados Pareceres para pagamento deoaugdfudantis e listagem de substituicdo dos
estudantes evadidos do Programa de Auxilio Finem&sstudantil e da lista de espera do Edital
001/2015 e participacdo em reunido com a equifgegeex, Cosiee e CAE.

1.2 Quantidade de estudantes contemplados pela Politide Assisténcia Estudantil

A seguir apresentamos os quadros com a quantidadéudos atendidos pela politica de
assisténcia estudantil para alimentacao dos aldm®sursos técnicos integrados em tempo integral.
No total1.737auxilios financeiros foram pagos até o més derdbae

Quadro 18 - Alunos atendidos pela politica de s&%isa estudantil para alimentacéo:

DESISTENTES
CURSO MESES ATL%T,\IA(')-S ou
TRANSFERIDOS
FEVEREIRO cg 0
MARCO cg 0
ABRIL cg 0
MAIO
TECNICO 58 06
INTEGRAL JUNHO
COMERCIO 52 0
EXTERIOR )
JULHO FERIAS
AGOSTO 5 0
SETEMBRO e 0
OUTUBRO 5 o1
NOVEMBRO o1 0
DEZEMBRO o1 0
TOTAL 542
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TOTAL DESISTENTES OU
CURSO MESES ALUNOS TRANSFERIDOS
FEVEREIRO 68 0
MARCO 68 0
ABRIL 68 0
TECNICO JUNHO
INTEGRAL o4 0
EDIFICACOES ,
¢ JULHO FERIAS
SETEMBRO 64 0
OUTUBRO 64 0
NOVEMBRO 64 0
DEZEMBRO 64 0
TOTAL 656
TOTAL DESISTENTES OU
CURSO MESES ALUNOS TRANSFERIDOS
FEVEREIRO c6 0
MARCO c6 0
ABRIL c6 0
MAIO
TECNICO >0 %
INTEGRAL JUNHO
QUIMICA >3 °
JULHO FERIAS
AGOSTO e3 0
SETEMBRO e3 01
OUTUBRO - 0
NOVEMBRO - 0
DEZEMBRO - 0
TOTAL 539

30
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Na modalidade de auxilio permanéncia dos alunosule®s técnicos integrados ao ensino
médio na modalidade EJA, 979 auxilios financeirosarh pagos até o més de dezembro. Os
auxilios foram concedidos conforme consta no quadieguir.

Quadro 19 - Alunos atendidos pela politica de #&sisa estudantil para permanéncia:

CURSO MESES TOTAL DESISTENTES ou
ALUNOS TRANSFERIDOS
FEVEREIRO 61 0
MARCO 61 0
ABRIL 61 0
MAIO
TECNICO 61 13
INTEGRADO JUNHO
SECRETARIA 48 0
ESCOLAR )
JULHO FERIAS
AGOSTO 48 o1
SETEMBRO 47 0
OUTUBRO 47 0
NOVEMBRO 47 0
DEZEMBRO 47 0
TOTAL 528
DESISTENTES
CURSO MESES ATL%T\%S oU
TRANSFERIDOS
FEVEREIRO 57 0
MARCO 67 0
ABRIL 57 2
MAIO
TECNICO 38 0
INTEGRADO JUNHO
TRANSPORTE 38 0
DE CARGAS )
JULHO FERIAS
AGOSTO 38 04
SETEMBRO 24
OUTUBRO 34 0
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NOVEMBRO 34 0
DEZEMBRO 0
34
TOTAL 451

Em relacdo aos auxilios concedidos através do &ragde Auxilio Financeiro Estudantil
nas modalidades: Auxilio Transporte, Auxilio Ali@gbo e Auxilio Permanéncia, selecionados
por meio do Processo Seletivo — Edital 001/2@15]14auxilios financeiros foram pagos até o més
de dezembro conforme descrito nas tabelas abaixo.

Quadro 20 - Alunos atendidos pela politica de #&si$a estudantil para transporte:

CURSO MESES TOTAL CONTEMPLADOS | SUBSTITUIDOS
ALUNOS (por substituicdo)
FEVEREIRO 295 0 0
MARCO 295 0 0
ABRIL 295 0 0
MAIO 295 02 02
JUNHO 295 0 0
Estudantes dos JULHO FERIAS
diversos cursos
ofertados pelo AGOSTO 225 0 0
IFG, inscritos e
selecionados. | SETEMBRO 225 37 37
OUTUBRO 295 04 04
NOVEMBRO 295 02 02
DEZEMBRO
TOTAL 2025 49 49

E importante destacar que na selecdo do auxilamdieiro estudantil - Edital 001/2015,
foram contemplados em uma primeira chamada 225a&stes, tendo em vista que parte dos
estudantes solicitaram mais de um auxilio, a demaegdrimida foi de 164 auxilios financeiros.
Porém, no més de setembro tivemos um replanejandenterbas quando foi possivel contemplar
89 estudantes da lista de espera do Edital 001/2015
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Quadro 21 - Quantidade de auxilios comtmdpela CAE em 2015:

AUXILIO FINANCEIRO — ASSISTENCIA ESTUDANTIL — EDITA L 001/2015
Modalidade | Solicitado na Inscri¢cao Concedidg DeradRdprimida
Alimentagéo 98 50 48
Permanéncia 150 100 50
Transporte 141 75 66
TOTAL 389 225 164

Com a finalidade de comparacéo, apresentamos afisag a seguir uma contraposicado dos
nameros de auxilios oferecidos em 2014 e 2015.&Xiqa evidente € que, apesar de no total geral
ter ocorrido um aumento dos auxilios concedidogjehde notar que na modalidade de auxilio via
edital PROEX, o numero foi reduzido.

Auxilios Financeiros 2014-2015
6200

6000 5965
5800

m 2014
W 2015

5600
5400

5200

5000

Total

Figura 2 - Comparacao entre a quantidade de asixitinocedidos em 2014 e 2015.
Auxilios Financeiros por Modalidade 2014-2015
3000

2475
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Figura 3 - Comparacao entre a quantidade de asixitincedidos em 2014 e 2015 separados por
modalidade.
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2. Coordenacao do Servico de Integracao Escola-EmpresaCOSIE-E

Em 2015, essa Coordenacéo participou do procesaoatepanhamento e formalizacao de
85 estagios obrigatorios, 05 estagios ndo obrigest@ 12 estagios nas dependéncias da Instituicdo
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através de Edital n° 002, de 22 de maio de 201%0eeBso de Selecdo de Estagiarios (N&o
Remunerado). Foram formalizados 12 processos ddagab do estagio curricular obrigatorio,

tanto na modalidade de exercicio de atividadesigsiohais quanto por monitoria, pesquisa e
extensdo. Além disso, foram firmados 12 convénms a finalidade de propiciar aos estudantes
oportunidades de estagio em empresas/estabeleosramtAnapolis.

A COSIE-E patrticipou de reunides com a Base AéeAmApolis, Uni evangélica, UEG,
dentre outras empresas/instituicdes, realizand@sipara formalizacdo de convénios e vistoria das
condicOes de estagio.

O coordenador da COSIE-E foi designado pela Part#i2.161, de 17 de novembro de
2014 e Portaria n° 1.073, de 02 de junho de 2(dra, yepresentar o campus Anapolis na criacdo da
Politica de Acompanhamento de Egressos, fomentanddiscussdo no campus junto aos
responsaveis, bem como, participando das reuniée&T formado para institucionalizacdo da
politica de egressos.

3. Cursos Oferecidos

Tendo em vista que uma das atribuicbes desta garéna inducdo, desenvolvimento e
acompanhamento de cursos de extensdo e formagda micontinuada (FIC), apresentamos a
seguir os cursos ofertados em cada uma dessasidaalgsl durante o presente ano.

3.1 Cursos de Extensao

Em 2015, foram ofertados cinco cursos de extemsfdorme se observa no quadro 22:

Quadro 22 — Cursos de Extensao — 2015

c Vagas ofertadas ¢ Atualmente
urso .
preenchidas Frequentando
Danca: arte, lazer e saude a servico do ser 20 4
Filosofia e Oriental vivenciada a partir Informacao nao
contexto das artes marciais tradiciorn 20 informada pelo
japonesas professor
Idiomas no campus: Espanhol I, Inglés 1 Inglés
Libras | 1 espanhol;
60 Libras néo foi
informado pelo
professor.
IFG Saude e Movimento: Academia
L 45 7
Ginastica
Percebe IFG: Grupo de percepcdo musica Informacao nao
Campus Anapolis 25 informada pelo
professor
TOTAL 170

Fonte: GEPEX, 2015.

Como pode ser observado na tabela, houve uma geaadéo dos cursos. A motivacéo de
tal evasao foi o longo periodo de greve. Os cussomiciaram em maio, 0s alunos tiveram dois
meses de aula e sairam de férias em julho. Quatdmaram em agosto, houve a greve que se
estendeu até outubro, ocasionando a retomada @sagenas no inicio de novembro. Para que a
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carga horéaria proposta nos cursos seja cumpridajlas dos referidos cursos terdo de se estender
até fevereiro, com a previsdo apenas do recessatdee ano novo. Essa situacdo levou muitos
alunos a desistirem dos cursos.

3.2 Cursos de Formacao Inicial e Continuada — FIC

Os cursos FICs sdo meios de rapida qualificacdo daterminado campo de
conhecimento e séo voltados, sobretudo, para cacermde trabalho de forma imediata. Em 2015,
dando prosseguimento ao programa do Governo Fedienatofissionalizacdo dos brasileiros pela
Bolsa Formacdo (PRONATEC), foram ofertados os segslicursos, com as respectivas cargas
horarias, quantidade de alunos e periodo:

Quadro 23 — Cursos FIC / Bolsa Formagéo — 2015.

Curso Carga Horéaria Matr_lc. Concluintes |Inicio Term|_n9
Efetivas (Previsao)

Almoxarife 180 16 |Em andament(03/11/2015fevereiro/2016
Assistente Administrativg 180 19 [Em andament{03/11/2015fevereiro/2016
Desenhista da Construcg 240 19 |Em andament(03/11/2015fevereiro/2016
Programador Web 240 25 |[Em andament(03/11/2015fevereiro/2016
Editor de Videos — CIAA 180 9 [Em andament{23/11/2015fevereiro/2016
Total Geral 372 227

Fonte: Coordenacéo Adjunta da Bolsa Formacao ngGsnapolis — 2015.

3.3 Projeto de Extensé&o - Conhecendo o IFG

O Projeto Conhecendo o IFG, realizado anualmenteangpus sob a coordenacéo dessa
geréncia, cuja finalidade € a promocao de visigaaldnos do 9° ano do ensino fundamental e do 3°
ano do ensino médio ao Campus, trata-se e um @rdgetinteresse institucional. Na visita, 0s
alunos conhecem a estrutura do Campus, tanto neegrefere a politica educacional da instituicao
e aos cursos oferecidos, quanto a sua estrutica {kEblioteca, teatro, laboratérios, salas deaul
quadra esportiva).

As acbes do projeto ndo puderam ser realizadasOd anto pela impossibilidade de
definicdo da organizacdo dos setores a ser enwslvid sua execucdo, quanto pela deflagracéo da
greve dos servidores técnico-administrativos e ntese Embora esses fatores tenham dificultado a
execucao do projeto, houve melhor elaboracdo de divetrizes para que em 2016 mais escolas
sejam atingidas de forma ainda mais eficaz.

4. Eventos

Além de assistir todos os eventos artisticos difiers promovidos pelas coordenacdes de
curso e demais entidades do IFG — Campus Anapdbsnbém a logistica de participacdo dos
alunos e professores nos eventos institucionaiewgms campi (Ex: Festival de Artes, SIMPEEX,
Encontro de culturas negras), a GEPEX também fepamsavel direta pela realizacdo e
organizacdo dos eventos listados abaixo:

1. Espetaculo de Danca SEGUNDO
Data: 17 de marco de 2015
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Publico Participante: 122
Programacéao oferecida: "Segundo” fala sobre a mathrdemporanea, a mulher multipla, a
mulher e seus diversos papéis, a mulher em umadsme que presta homenagens, mas
nem sempre a respeita. A mulher e suas diversasa$oide existir e de se sentir. O
espetaculo de danca foi construido a partir de touegso colaborativo e multidisciplinar
chamado Projeto (entre) linhas. Durante cinco meegge estudantes de areas distintas se
reuniram, com o intuito de explorar e construirmquau o que é a mulher contemporanea
abordada na obra.

2. Politicas de Igualdade Etnico-Racial no IFG
Data: 19 de marco de 2015
Publico Participante: 34
Programacao oferecida: debate acerca da Politstiucional de promocéo da igualdade
étnico-racial do Instituto Federal de Goias (IF&3.representantes da comissao provisoéria
que lidera o tema na Instituicdo, Erika Santos dréia Faria, apresentaram dados e analises
gerais sobre a tematica e ainda os topicos priscgEa compor a minuta do regulamento
da Comissdo Permanente de Politicas da IgualdamieoERacial (CPPIR) do IFG, em fase
de consulta publica na época.

3. V Seminario Interno de IC
Data: 14 de abril de 2015
Puablico Participante: 174
Programacao oferecida: A programacdo incluiu coonagdies orais, oficinas, mostra de
banners, palestras a serem realizadas nos tré&ssiu®nevento representou a validacéo e
reconhecimento dos projetos realizados no campush@&mdo estudantes dos cursos
superiores e ensino médio despertando o interessaldnos ainda ndo participantes de se
envolverem com o conhecimento cientifico.

4. Cineclube Supermercado
Data: 21 de maio de 2015
Publico Participante: 53
Programacao oferecida: apresentacdo de curta-raetragbre o mercado municipal da
cidade de Anapolis.

5. Aniverséario do Campus
Data: 18 de junho de 2015
Publico Participante: toda a comunidade académica
Programacdao oferecida: Solenidade com a Camaraipahie Anapolis e festa junina

6. Espetaculo de Danca Grupo ¢ Porqua?
Data: 08 de dezembro de 2015
Puablico Participante: 19 alunos
Programacéao oferecida: O espetaculo de danca gu@st que € ser mulher na sociedade e
0 que € nao ser mulher". A proposta foi mostraratainento do feminino, nessas duas
situagbes. Um mergulho nas memodrias, tanto indaljdguanto coletiva destacando os
elementos que compdem a identidade de cada sdgss® grupo.

7. SECITEC (Semana de Ciéncias e Tecnologia do camp@sapolis)

Data prevista: 23 de outubro

N&o foi realizada. Em reunido com os gestores stauicao (Direcao-geral, Chefia de DAA
e Coordenacbes de cursos) o evento, que estaveamradp para a terceira semana de
outubro, foi cancelado. Tal decisao foi tomada ¢eeh vista que, no retorno da greve em
13 de outubro, restava um curto tempo para todganzacao do evento, além da falta de
data para seu reagendamento, visto que os evestdsadionais e semanas de curso ficaram
todos para outubro e novembro.
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5. PESQUISA

Em 2015, a GEPEX participou do processo de ori@otagubmissdo e aprovacdo de
projetos de iniciagdo cientifica e tecnoldgica. Mosdros 24 e 25 sdo apresentados 0s projetos
recomendados pela PROPPG na modalidade PIBIC ¢essjerior e ensino médio), assim como,
a quantidade de bolsista e voluntarios:

Quadro 24 — Projetos PIBIC concluidos e em andayeearh 2015.

BEI Volunt
MODALIDADE Titulo Coordenador | Inicial do | Bolsista il
Projeto
PROJETOS PIBIC CONCLUIDOS
Do direito a cidade a Ana_
5 . ~ | Carolin
revolucao urbana: o Lucas Maia Saloméao a Silva
PIBIC-Af significado da comuna ago/14 | Alves
: dos Santos . de
de paris no pensament Pereira Oliveir
de Henri Lefebvre a
Andlise dos fatores
contribuintes dos Juliana
acidentes de transito , Christin
dovias b Cassiomar Alves do |
PIBIC-Af nas rodovias br 1,5 3, Rodrigues ago/14 | Amaral € K'°.‘r a
060 e 414 no perimetrc Farias
o Lopes Gramach :
do municipio de o Silva
anapolis-go nos anos ¢
2010, 2011 e 2012
A honra e a vergonha
em "Tronco Manchado| Paula Graciang Leandr_o
PIBIC-Af " : ago/14 | Mesquita -
de Sangue”, de Pereira Maraues
Kurosawa Akira g
Lorrany
Um estudo Cristina
comparativo: analise Santos
sociologica do sertdo € Luiz Phierde
do sertanejo em tropag Lorena Ribeiro André |
PIBIC-Af : ago/14 o carlo
boiadas em Melo Oliveira Campo
contraposi¢cdo com a de Souza ¢ Ayres
sociedade de
contemporanea goiang Oliveir
a
O panorama das Diedo Avelino Aparecid | Geovan
PIBIC-Af disciplinas de filosofia | | 9 ago/14 | 3 de a Rosa
. . e Moraes -
e sociologia no Fatima Lopes
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contexto da educacgéao | Carvalho Maciel Dias
publica e privada de
anapolis-go: insercao €
adequacao da lei
11.864/2008
O teatro de Plinio
Marcos e a ditadura Jacques Elias Loriene
PIBIC-Af militar brasileira: q ago/14 | Soares -
~ de Carvalho N
guestdes e Oliveira
problematizacdes
o st TS
PIBIC-Af gital 0os profe: Cardoso de ago/14 | de Paula -
de quimica da cidade ¢ L
T Deus Oliveira
Anapolis
PROJETOS PIBIC INICIADOS EM 2015
Estudo sobre as praticag
sociais urbanas que
promovem resisténcias
aos processos globais d| Sandro de Saloméao
PIBIC padronizacao e Oliveira ago/15 | Alves -
massificagao Safadi Pereira
evidenciados na cidade
de Anapolis, Goias,
Brasil.
Onna bugeisha - a
mulher guerreira .
samurai: a construcéo d Paulg Loriene
PIBIC ' Graciano ago/15 | Soares
personagem Tomoe : L
p ” Pereira Oliveira
Gozen em “Tomoe” e
“Heike Monogatari”
Aplicabilidade do
sistema PAVEAIR para
Geréncia de pavimentos Claudia Rafaela
PIBIC aeroportuarios: Azevedo ago/15 | Andrade
estudo de caso do Pereira do Vale
aerédromo da Base
Aérea de Anapolis.
Estudo sobre a migraca
. e Lays
haitiana ao municipio de Claudi S .
Anapolis-Go, no audio ampaio
PIBIC ’ .__ | Barbosade| ago/l5 |de
contexto da precarizaca
. Sousa Carvalho
do trabalho na crise
. Jesus
estrutural do capital
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Complexos metalicos

contendo ligantes Lucas
oxamato para a Hoffmann Marcps
PIBIC ~ - . ago/15 | Moreira
construcdo de materiais| Greghi d
. e . e Sousa
com propriedades oOpticg Kalinke
e magnéticas
... | Julio Cesar Ailton
PIBIC Modelagem Matematical o cqra™ | ago/15 | Eric
de Deflexdo de Vigas. .
Vasquez Lima
Tecnologia da
Informacéo e .
R Arianny
Comunicacéo e Grasielly Evelyn
PIBIC-AF Mediacao Pedagogica: BaiZio ago/15 | Morais -
uma proposta para o . Ferreira
Malaquias

ensino de Algebra Linea
e Geometria Analitica

Quadro 25 — Projetos PIBIC-EM concluidos e em areatamn2015.

Fonte: GEPEX, 2015

Data
MODAIE‘IDAD Titulo Coordenador Ing:(')al Bolsista [Voluntério
Projeto
PROJETOS PIBIC-EM CONCLUIDOS
Aplicacéo de planilhas , Vitoria
eletrénicas para gestao de Cass_|omar Figueire
PIBIC-EM . Rodrigues ago/14 : -
estoques, utlizando softwareg do Setti
. Lopes )
livre Silva
Ravilla
Almeida
A contribuicdo do IFG na Elza Santos.
elaboracao do Plano Gabriela Edugrdo
PIBIC-EM . . ago/14 | Dayana | Ferreira de
Municipal de Cultura da Godinho
: PR ) Nataly Souza
cidade de Anapolis-Go Miranda Ferre]
erreira
Faria
Cinema e mensagem:favela Lucas Maia Mikaelle
PIBIC-EM critica social em Uma Onda ago/14 | Santos
dos Santos .
no Ar Silva
Preparacao de extratos parg Thabita .
quantificacdo de compostos| Luciane Ellen Jessica
PIBIC-EM . : . ago/14 Lorrany
fendlicos da semente da Dias Pereira Damacen L1
: : Cornélio
jabuticaba o Mota.
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Thatiann
e Batista
da Silva
Coelho.

Ldrya
Ghan
Menezes
de Souza

PIBIC-EM

Mapeamento dos servigos
publicos de saude nos
territdrios da cidade de
Andpolis: Contribuicbes parg
a politica da intersetorialidag

Patricia
Santiago
Vieira

ago/14

Leonard
o Gomes
Costa

Gracielle
Tais
Silva

Elias de
Souza
Silva

PIBIC-EM

Cartografia turistica de
Anapolis (Go): subsidio ao
planejamento turistico

Rangel
Gomes
Godinho

ago/14

Lucas
Eduardo
Siqueira

Anna
Maria
Rodrigue
s Ferreira

Matheus
Mendes
de
Olivera

Lays
Albuquerq
ue Paulino

PROJETOS PIBIC-EM INICIADOS EM 2015

PIBIC-EM

Os servicos publicos de sau
nos territérios da cidade de
Anapolis:

contribuicbes para a
intersetorialidade

Patricia
Santiago
Vieira

ago/15

Andressa
Milena
Rosa
Lima

Kamila
Rocha de
Castro

Joao
Victor
Soares
Ferreira

PIBIC-EM

Estudos sobre perigo aviarig

na base aérea de Anapolis-

Kellen
Christina

ago/15

Aline

Goncalv
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Goiés: andlise dos habitos ¢ Malheiros es
comportamento da avifauna| Borges Ferreira
A representacao de leitor en .
textos jornalisticos: uma Michele Henrique
PIBIC-EM e o S I ago/15 | Gomes
analise de editoriais do jorng Siqueira Pereira
Folha de Séo Paulo
Apoio a elaboracéo de Dulcineia
conteudo didatico para Gongalves Isa}bglla
PIBIC-EM ) o . . ago/15 | Cristina
dispositivos moéveis em Ferreira do Couto
cursos de EAD Pires
L ~ Aline Juliana
PIBIC-EM Laboratorio de traducéo: do Gomes da | ago/15 | Braga
local ao global .
Silva Ramos
Perfil cultural dos
) . . Layla da
ingressantes e concluintes n Poliane Costa
PIBIC-EM educacéo técnica de nivel | Vieira ago/15
P . : Braz
médio do IFG, modalidade | Nogueira Lima
PROEJA - Campus Anapolig

Quadro 26 — Projetos PIBITI concluidos e iniciad@015.

Fonte: GEPEX, 2015

No quadro 26, sdo apresentados os projetos na iad@lPIBITI voltados aos alunos dos
cursos superiores, cuja finalidade é o desenvohtioncnoldgico e a inovacao.

Data
MODAIE‘IDAD Titulo Coordenador Ing:éal Bolsista | Voluntério
Projeto
gggg:gbgfgg g(l)aInFoG na Elza Gabriela Daguila da Vinicius
PIBITI orag Godinho ago/14 | Silva Alves de
Municipal de Cultura da )
. o Miranda Boaventura Souza
cidade de Anapolis-Go
Estruturacdo do APL do
Audiovisual em Anapolis- Matheus
GO - Etapa inicial Elza Gabriela Leandro
PIBITI diagnostica: Godinho ago/15 :
) PR ) Amorim
identificacdo dos Miranda
, Souza
componentes da cadeia
produtiva
Andlise da aplicabilidade dg ~,. ..
) . Claudia -
medidas de Irregularidade Yuri Gomes
PIBITI . . Azevedo ago/15
em pavimentos rodoviarios , Cardoso
- Pereira
aeroportuarios

Fonte: GEPEX, 2015.
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O Céampus Anapolis também teve dois projetos apas/ghra recebimento de recursos
PROAPP. Os projetos estao elencados no quadraia.seg

Quadro 27 — Projetos aprovados com recursos do FROAG — 2015.

Data
MODALIDADE Titulo Cog';dre”a '”g’(')a' Bolsista | Voluntario
Projeto
A criacdo de um Elza
site para a Gabriela Daguila da Eduardo
ProAPP divulgacao da arts . ago/14 | Silva Ferreira de
e da cultura em Gpdlnho Boaventura Souza
L Miranda
Anapolis - GO
Aureo Barbosa
de Souza,
Hérika
Danielle
Almeida Vidal,
Jocielle
Sintese de O6xidog Conceigéo de
nanoparticulados] Thiago Oliveira
PrOAPP estud_os de Eduqrdo ago/14 Cardoso,
propriedades Pereira Leonardo
Opticas e Alves Machado
magnéticas Ferreira,
Mayzze
Dourado
Oliveira,
Wender
Mesquita de
Araujo

5.1. Projetos de Pesquisa cadastrados

Com o0 novo regulamento para cadastro de projetpedquisa que prevé a submisséao de
projetos em fluxo continuo, a GEPEX recebeu prejetomecando e terminando em diferentes
periodos do ano. A lista dos projetos finalizadosi@ados em 2015 esta apresentada no quadro
que segue.

Quadro 28 - Projetos de pesquisa cadastrados:

MODALIDAD Titulo Coordenador | Coorientador Data In_|C|aI do
E Projeto
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Aplicagao de planilhas

Cassiomar

Projeto eletrénicas para gestao ¢ ei?odrigues i ago/13
Cadastrado | estoques, utlizando
. Lopes
software livre
. Lidiane Lemos
Desenvolvimento de ;
Soares Pereira,
saberes e recursos para 0 .
. . . Thiago
Projeto ensino-aprendizagem de| Alessandro
P N | Eduardo fev/13
Cadastrado | Quimica/Ciéncia no IFG:| Silva .
» Pereira Alves,
Aspectos praticos , )
. . Ronan Santana
tedricos e metodoldgicos
dos Santos
. A contrlbtjlgao do IFG na Elza Gabriela
Projeto Elaboracéo do Plano .
. Godinho fev/13
Cadastrado | Municipal de Cultura da Miranda
Cidade de Anpolis
Estudo das estratégias de
recuperacéo utilizadas Maria
para minimizar o dano Sebastiana
Projeto muscular e a queda no Ewerton Gassi Silva e Kellen fev/13
Cadastrado | desempenho de atletas do Christina
futebol submetidos a Malheiros
diferentes tipos de Borges
exercicios
Educacao Técnico-
Profissionalizante em
Proieto Goias e a Alinne
) Despersonalizagdo: Umag Patricia Costa | Monteiro da fev/13
Cadastrado ) . Py
leitura a partir do Cruz Atanasio
Personalismo de
Emmanuel Mounier
Propostas formativas das
licenciaturas em quimica
. nos Institutos Federais dop, . .
Projeto estado de Goias: Rejane Dias | Vanessa 200/13
Cadastrado : o Pereira Mota | Carneiro Leite 9
epistemologia da
formagao docente em
foco
O teatro de Plinio Marcos$
Projeto e a ditadura militar Jacques Elias fev/14
Cadastrado | brasileira: questdes e de Carvalho

problematizacdes
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Joana Peixoto,
Renata Luiza
A pedagogia na da Costa,
tecnologia ou a tecnologia Arianny
o .
Projeto ha pedagogia’ Claudia Grg:slelly
Fundamentos Baiao fev/14
Cadastrado ) , . Helena .
epistemoldgicos da Malaquias,
integracao da tecnologiaa Julio César dos
educacao Santos,
Neuvani Ana
do Nascimento
. Educacao para as relacdeNleville Julio
Projeto e L ;
étnico-raciais e cultura | de Vilasboas e fev/14
Cadastrado o L
afro-brasileira e indigenal Santos
. Cartografia turistica de
Projeto | xnanolis (Go): subsidio | R2ngel Gomes fev/14
Cadastrado . ... | Godinho
ao planejamento turistico
GEPEX 2015

6. Desafios da Gepex para 2016
No ambito da CAE:

» Elaboracdo e execucdo de programas de orientacio familiar (prevencdo da evasao
escolar, trabalho com grupos, visitas domicilisgesncaminhamentos para os recursos da
comunidade);

» Implementacdo do NAPNE (nucleo de Atendimento &sqees com necessidades especiais;

» Promover debates e campanhas que envolvam a camdergdcolar a respeito dos seguintes
temas: drogas, alcool, tabaco, violéncia, relac@esgénero, relacdes étnico-raciais,
sexualidade e Diversidade na escola.

» Elaboragéo da cartilha da Assisténcia Estudamtisieumentos informativos através do site
do campus Anapolis com a finalidade de orientas gaestudantes sobre as politicas de
assisténcia ao estudante do IFG.

No ambito da COSIE-E

» Estabelecer convénios com empresas das areasaddeesin uma propor¢cao que garanta o
namero de vagas de estagio conforme a demandaldegeso;

» Fazer o acompanhamento dos egressos do campus;
» Otimizar o atendimento dos alunos e seus respsogircaminhamentos para estagio.
No ambito dos eventos:

» Estabelecer uma agenda de eventos do campus;
» Profissionalizar a organizacao dos eventos;
» Reorganizar o fluxo de concesséao de atestado ds homplementares e seu arquivamento;
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» Organizar o arquivo de certificacao dos eventos.
No ambito da pesquisa:

Fortalecer os nucleos de pesquisa existentes npusam

Induzir a criacdo de novos nucleos de pesquisa,

Promover o debate acerca da politica de pesquisardpus;

Garantir a destinacéo de espaco fisico especifiqrientacdo de pesquisa;
Fomentar a participacao dos docentes em editgestpiisa internos e externos;
Induzir o aumento do nimero de submissdes de cadbsprojetos de pesquisa.

Promover reunides periédicas para discussao e ctithagmentos das pesquisas realizadas
no campus;
No ambito da Extensao:

YV VYV VYV VY

» Discutir a politica de extensdo do campus estabetkro publico-alvo dos programas de
extensdo, areas estratégicas e modalidades de; ofert

» Estabelecer um fluxo constante dos programas esera continuidade das ofertas;
No ambito da Pés-graducéao:

» Encaminhar discussdo acerca da criagdo de curspssdgraduacdo encerrando em uma
proposta de curso.

Como se pode observar, peguenas ainda sdo asstasgugrandes, os desafios.





